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1. Mensaje del Presidente del Consejo de
Administracion

Estimadas socias y estimados socios de la COOPAC MF PRISMA:

El afio 2025 marc6 un punto de inflexion en la historia de nuestra cooperativa. En un entorno econémico aun desafiante para el
sector microfinanciero, el Consejo de Administracién tomd una de las decisiones mas relevantes de los Ultimos afos: ejecutar un
proceso de saneamiento patrimonial profundo, transparente y estratégicamente necesario para consolidar la solidez institucional y
preparar a la COOPAC MF PRISMA para una nueva etapa de crecimiento.

Durante este afo, el Consejo de Administracion cumplié con responsabilidad su funcién de supervisién y direccién estratégica,
evaluando permanentemente los informes de gestion de la Gerencia General, de las dreas de riesgos, negocios, auditoria interna y
la Oficialia de Cumplimiento. Este seguimiento cercano nos permitié anticipar situaciones, adoptar medidas oportunas y mantener
la estabilidad financiera de la institucion.

La decision que fortalece nuestra institucion

En diciembre de 2025 se ejecuto el castigo contable de 1,172 créditos con un saldo de S/ 2.5 millones correspondientes a
cartera vencida acumulada entre los afios 2018 y 2023. Esta decisién no fue tomada a la ligera. Fue el resultado de meses de
analisis técnico, del cumplimiento de las recomendaciones de auditoria externa y del ejercicio responsable de nuestra funcion
de gobierno.

El saneamiento requirié provisiones adicionales y tuvo una incidencia significativa en el resultado del ejercicio, que cerrd con una
pérdida contable de S/ 541 mil. El resultado del ejercicio estuvo influido significativamente por el reconocimiento de provisiones
adicionales asociadas al saneamiento de cartera, orientado al sinceramiento de los activos crediticios.

[J El saneamiento de cartera es una decisién de transparencia y fortalecimiento institucional;
las provisiones adicionales vinculadas al proceso influyeron en el resultado contable del ejercicio.

Como consecuencia directa de este proceso, el indicador de morosidad se redujo de 27.03% en setiembre de 2025 a 15.40% en
diciembre. Iniciando el afio 2026 con una cartera sustancialmente mds limpia, indicadores mas representativos de la gestién actual y
mayor capacidad para crecer de manera sostenible.

Fortaleza patrimonial y confianza de los socios

A pesar del impacto contable del saneamiento, la cooperativa cierra el ejercicio con un patrimonio neto de S/ 8.88 millones y un
ratio de capital global del 36%, cifra que triplica el minimo regulatorio exigido. Esta solidez patrimonial refleja la capacidad de
absorber decisiones dificiles sin comprometer la estabilidad institucional.

Por el lado del fondeo, las obligaciones contables con socios alcanzaron S/ 12.41 millones y el
capital captado, S/ 12.10 millones, crecié un 18.8% respecto al afio anterior. Este dato es significativo:
nuestros socios confiaron mds en la cooperativa durante un afio de saneamiento y pérdida contable.

Un ciclo que concluye, un legado que continta

El afio 2025 marca también el término de mi periodo como Presidente del Consejo de Administracion. En estos afios al frente de la
institucion, he tenido el privilegio de acompafiar a la COOPAC MF PRISMA desde sus primeras etapas de supervision por la SBS,
atravesar la crisis de la pandemia y liderar el proceso de fortalecimiento institucional que hoy permite mirar el futuro con confianza.
Continuaré vinculado a esta cooperativa en mi calidad de delegado, comprometido con su desarrollo.

Agradezco profundamente al equipo de colaboradores, al Gerente General, al Consejo de Vigilancia y a todos los miembros del
Consejo de Administracion por su dedicacién y profesionalismo. Y, sobre todo, agradezco a nuestras socias y socios por la
confianza depositada en esta institucion.

Sigamos construyendo juntos una cooperativa sdlida, transparente y al servicio de nuestras comunidades.

Dr. Diego Fernandez Concha Murazzi | Presidente del Consejo de Administracién — COOPAC MF PRISMA

R
Made with GAMIMA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

2. Informe de Gestion — Gerencia General

El afio 2025 fue el afio de las decisiones dificiles pero estratégicamente correctas. La COOPAC Microfinanzas PRISMA priorizé la
sostenibilidad de largo plazo sobre los resultados contables de corto plazo, y esa eleccion define nuestra posicién institucional hoy.

Un entorno que exige prudencia y adaptacion

Durante 2025, la economia peruana consolidd su recuperacion con un crecimiento estimado del 3.3%, impulsado por la inversién privada y
el dinamismo del consumo. Sin embargo, para el segmento microfinanciero el contexto siguié siendo exigente: la informalidad laboral
persistente, los impactos climaticos sobre la agricultura, la caida de los precios del arroz en la region de Ucayali y la proximidad del proceso
electoral 2026 generaron cautela en las expectativas econdmicas de los microempresarios y pequefios agricultores que constituyen la
base de nuestra membresia.

En el sector cooperativo, el proceso de adecuacioén a los estandares prudenciales de la SBS continué avanzando. Este contexto regulatorio
refuerza la necesidad de instituciones con gestién sdélida, indicadores transparentes y gobierno corporativo responsable — exactamente
lo que PRISMA ha buscado consolidar en este ejercicio.

El hito del ejercicio: saneamiento patrimonial

El hecho mas relevante del afio fue la ejecucion del proceso de castigo contable de cartera crediticia deteriorada acumulada entre 2018 y
2023. En diciembre de 2025 se castigaron S/ 2.52 millones correspondientes a créditos con mora histérica irrecuperable, con la constitucién
de provisiones adicionales por S/ 1.065 millones.

Esta decision, alineada con las recomendaciones de auditoria externa y con criterios de gestion prudencial, tiene consecuencias técnicas
precisas que deben entenderse en su justa dimension:

Resultado contable Resultado operativo
El resultado contable del ejercicio fue unz pérdida de 5/ rec u rre nte

541 mil — consecuencia direcia y tecnicamenie esperada
deal proceso de saneamiento, no de deterioro operativo. Excluyendo los efectos extraordinarnios del castigo, el
resultado operativo recurrente fue positivo en 5/ 293 mil,
superior al 2024 {5/ 92 mil).

Mejora historica de Capital global record
mnrns,idad El ratio de capital global megoro a 36%, & nivel mas alto en

I2 historia instituzional.
La morosidad se redujo de 26.25% a 15.40% — una mejora
de 10.85 puntos porcentuales, la mayor reduccion historica
de un solo ejercicia.

Operacion crediticia: estabilidad y senales de mejora

Durante el afio se desembolsaron S/ 29.24 millones a través de 9,410 operaciones de crédito, con mayor participacion de las agencias
San Francisco, Pichari y Campo Verde. La cartera vigente mostré un crecimiento de 6.2% en el cuarto trimestre — el mas alto del afio —
evidenciando que el proceso de saneamiento no afecto la operacion crediticia corriente, sino que liberé capacidad de gestion enfocada
en cartera sana.

El andlisis por cohorte de los créditos revela que la cartera 2025 mantiene una morosidad de apenas 2.7% — inferior al promedio sectorial —
lo que confirma que las politicas y modelos de evaluacién implementados desde 2024 estan produciendo resultados de calidad.

Fondeo sdlido, liquidez robusta

Los depdsitos de socios alcanzaron S/ 12.41 millones, consolidandose como el 94.2% del pasivo total. Esta transformacion del modelo
de fondeo — reduciendo la dependencia de obligaciones financieras externas de 8.3% a 2.6% del pasivo — fortalece la estabilidad
institucional, reduce el costo financiero y aumenta la autonomia operativa de la cooperativa.

El 2025 fue el aho de sembrar con responsabilidad. EI 2026 sera el afio de cosechar con solidez.

Econ. Luis Enrique Garcia Bedregal | Gerente General — COOPAC MF PRISMA
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Resumen de
2025

Principales Indicadores

Los siguientes indicadores reflejan el desempefio integral de la COOPAC MF PRISMA durante el ejercicio

2025:
S/22M S/18M S/ 12.41MM 36%
Activos totales Cartera bruta Obligaciones con Ratio de capital
S/ 22.06 millones al total socios gIObaI
cierre del ejercicio S/ 18.05 millones Capital captado: 3.6x el minimo

S/ 12.10 MM (+18.8% anual) regulatorio

15.4% 28,139

morosidad

Ratio de Socios en padroén

63% mujeres

vs. 27.03% en setiembre de 2025

INDICADOR
Cartera vigente

Patrimonio neto

Ingresos financieros
Margen financiero bruto

Resultado del ejercicio

Cobertura de provisiones

Liquidez (Disponible/Depdsitos)

Cartera microcrédito

Mujeres con créditos

RESULTADO 2025

S/ 14.97 millones (+6.2% trim. Q4)
S/ 8.88 millones

S/ 7.39 millones (+5.2% vs 2024)
S/ 6.63 millones (+4.5%)

-S/ 0.54 millones (efecto saneamiento)

62.09% (objetivo dic-2025: 55%)
36.4% (8x minimo regulatorio)

82.86% del total

57.19%
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3. Entorno Economico 2025

El ejercicio 2025 se desarrollé en un contexto econémico de recuperacion moderada, marcado por
oportunidades para las microfinanzas peruanas pero también por desafios estructurales que demandaron
gestion prudente y adaptacion estratégica.

Peru: consolidacion con desafios
persistentes

La economia peruana consolidé su proceso de
recuperacioén durante 2025, con un crecimiento del
PBI estimado en 3.3%, uno de los mas dinamicos de
la region. Este desempefio fue impulsado
principalmente por la inversion privada y el
dinamismo del consumo de los hogares. La
inflacion se ubico en torno al 1.5% al cierre del afio,
dentro del rango meta del BCRP, y el déficit fiscal
avanzo hacia una consolidacion gradual.

No obstante, el entorno social y politico present6
desafios. La proximidad del proceso electoral 2026
genero cautela en las expectativas empresariales de
largo plazo. La persistencia de altos niveles de
informalidad laboral y la vulnerabilidad de sectores
productivos frente a eventos climaticos —que
afectaron la actividad agricola en varias regiones—
condicionaron la capacidad de pago de los
microempresarios que constituyen la base de
nuestra membresia.

Sector cooperativo: consolidacion regulatoria

El sistema cooperativo peruano continu6 avanzando en su proceso de adecuacion a los estandares
prudenciales de la SBS. En este marco, la Superintendencia Adjunta de Cooperativas impulsé lineas de accion
orientadas al fortalecimiento de la supervision prudencial, la capacitacion del sector y la modernizacion de los
mecanismos de seguimiento y alerta temprana.

Los principales desafios del sector incluyen la adecuacion progresiva a las exigencias regulatorias en materia
de provisiones (cronograma gradual: 55% dic-2025, 65% dic-2026, 80% dic-2027, 100% dic-2028), el
fortalecimiento de la gestion de riesgos y la necesidad de avanzar en procesos de transformacion digital para
ampliar el alcance y mejorar la competitividad del modelo cooperativo.

En este entorno, la COOPAC MF PRISMA demostré capacidad de adaptacion, cumpliendo con las exigencias
regulatorias vigentes y posicionandose en una trayectoria de mejora progresiva de sus indicadores de

-
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4. Identidad Corporativa

La COOPAC MF PRISMA es una cooperativa de ahorro y crédito que inicioé operaciones en 2014, nacida en
la unidad de microfinanzas de la Asociacion Benéfica Prisma. Se afili6 a FENACREP en 2019 y se
encuentra regulada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), habiéndose inscrito en el
Registro Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito en enero de 2019.

Su principal funcién es brindar servicios financieros y no financieros a las poblaciones mas vulnerables del

pais, en particular a mujeres emprendedoras, pequefos productores agricolas y poblacién migrante y

refugiada.

MISION

Brindamos soluciones financieras con valor
agregado, para que nuestros socios,
emprendedores de éxito, generen un impacto
positivo en su calidad de vida y la de sus
familias.

Valores institucionales

IGUALDAD

RESPONSABILIDAD

VISION

Ser reconocidos como la cooperativa lider en el
Perd, con un modelo innovador de microfinanzas e
inclusién financiera.

DEMOCRACIA

SOLIDARIDAD

Estos valores no son enunciados decorativos: son los principios que guiaron cada decision institucional

durante el ejercicio 2025. La transparencia con la que se comunico el proceso de saneamiento patrimonial,

la proteccién del ahorro de los socios como prioridad absoluta y el compromiso con la sostenibilidad de

largo plazo sobre las ganancias de corto plazo, son expresiones concretas de estos valores en accién.

-
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5. Organos de Gobierno —

Ejercicio 2025

El gobierno de la COOPAC MF PRISMA se ejerce a través de los 6rganos elegidos democraticamente por los delegados en la
Asamblea General Ordinaria. Durante el ejercicio 2025, los Consejos y Comités mantuvieron una actividad sostenida, con sesiones
mensuales y reuniones extraordinarias cuando la coyuntura institucional lo requirio.

CONSEJO DE ADMINISTRACION

NOMBRE

Dr. Diego Fernandez Concha Murazzi
Sra. Delia Haustein Van Ginhoven

Sr. Jorge Luis Mansilla

Sr. Juan Miguel Quispe Mullisaca

Sra. Kimberly Arévalo

CARGO
Presidente
Vicepresidente
Secretario
Vocal 1

Vocal 2

CONSEJO DE VIGILANCIA

NOMBRE

Sr. Adolfo Gustavo Borja Castro

Sr. Ricardo Mauricio Vargas del Carpio
Sr. Gonzalo Eduardo Manrique Alarcon

Sra. Cilita Pareja Cardenas

CARGO
Presidente
Vicepresidente
Secretario

Suplente

Made with GAMIMA
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5. Organos de Gobierno —
Ejercicio 2025 (continuacion)

COMITE DE EDUCACION

NOMBRE CARGO

Sra. Delia Haustein Van Ginhoven Presidente
Sra. Zoila Hidalgo Marin Vicepresidente
Sr. Leodan Flores Sulca Secretario

COMITE ELECTORAL

Cargo Condicién Nombre

Presidente Titular Pilar del Consuelo Espinoza Hernandez
Vicepresidente Titular Goiner Maca del Castillo

Secretario Titular Urbano Salvatierra Gomez

Suplente Suplente Maria Petruzka Rengifo Arvildo
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6. Gestion Financiera

La gestion financiera del ejercicio 2025 estuvo marcada por una decisién de transparencia y fortalecimiento estructural: el saneamiento de cartera. Los ndmeros, leidos en
su contexto, revelan una institucion operativamente sélida, con fundamentos patrimoniales robustos y en proceso de consolidacién.

Composicion del Activo Composicion del Pasivo
Al cierre del ejercicio, los activos totales de la cooperativa alcanzaron S/ 22.06 El pasivo total cerré en S/ 13.18 millones, con una composicién que refleja la
millones, con un crecimiento anual de 6.6% respecto al cierre de 2024. La consolidacion del modelo de fondeo con recursos propios de los socios. Los
estructura del activo mantiene la configuracién caracteristica de las instituciones depdsitos representan el 94.2% del pasivo total, mientras que las obligaciones
microfinancieras: la cartera de créditos concentra el 75.8% del total, seguida de las financieras externas se redujeron a apenas el 2.6%.
disponibilidades con un 20.5%.
CONCEPTO MONTO (S/)
CONCEPTO MONTO (S/)
Depositos de socios 12,411 mil (94.2%)
‘ Cartera de créditos bruta 18,456 mil ‘
Obligaciones financieras 343 mil (2.6%)
Provisiones para créditos (1,726 mil)
Otros pasivos 426 mil (3.2%)
‘ Cartera neta 16,730 mil ‘
TOTAL PASIVO 13,180 mil
Disponibilidades 4,522 mil
‘ Otros activos 811 mil ‘
TOTAL ACTIVOS 22,063 mil

Patrimonio institucional

El patrimonio neto cerr6 en S/ 8.88 millones, con un ratio capital/activos del 40.3%. Este nivel patrimonial resulta extraordinariamente robusto: el capital global alcanzé
35.52%, equivalente a 3.55 veces el minimo regulatorio, proporcionando un colchén amplio para absorber pérdidas adicionales y sostener el crecimiento crediticio.

COMPOSICION DEL PATRIMONIO MONTO (S/)
‘ Capital social 6,766 mil
Reservas 2,338 mil
‘ Resultados acumulados 320 mil
Resultado del ejercicio 2025 (541 mil)
PATRIMONIO NETO 8,883 mil

R
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6. Gestion Financiera (continuacion)

Estado de resultados 2025

Los ingresos financieros crecieron 5.2% respecto a 2024, alcanzando S/ 7.39 millones.

CONCEPTO
‘ Ingresos Financieros
Gastos Financieros
‘ Margen Financiero Bruto
Provisiones para créditos
‘ Margen Financiero Neto
Gastos de Administracion
‘ Margen Operacional Neto
Otros ingresos / gastos

RESULTADO DEL EJERCICIO

2024 (S/ mil)

7,028
683
6,345
290
6,055
5717
139
(44)
78

2025 (S/ mil)
7,391

760

6,630

1,130

5,500

5,741

(536)

12

(541)

VARIACION
+5.2%
+11.2%
+4.5%
+290.2%*
-9.2%
+0.4%

Cambio de signo

De utilidad a pérdida

El gasto por provisiones aumenté durante 2025 y estuvo influido significativamente por el proceso extraordinario de saneamiento de cartera.

Indicadores de rentabilidad y eficiencia

INDICADOR
‘ ROE
ROA

indice de eficiencia (G.Adm/Margen)
‘ Rendimiento de cartera

Spread financiero

Gastos personal / IF

2024

0.87%

0.38%

~90%
42%

58%

2025

-5.95%*

-2.45%*

87%

47%

~40%
56%

TENDENCIA
Efecto saneamiento

Efecto saneamiento

Mejora -3 pp
Mejora
Saludable

Mejora

(*) Los indicadores de rentabilidad reflejan el impacto de las provisiones adicionales asociadas al proceso de saneamiento de cartera durante 2025.

R
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7. Gestion de la Cartera de Créditos

La gestion crediticia del ejercicio 2025 combina un hito histérico de saneamiento con el fortalecimiento sostenido de la calidad de las nuevas colocaciones. La cartera
vigente de 2025 muestra una morosidad de apenas 2.7%; los indicadores recientes muestran sefiales favorables en la calidad de las colocaciones.

Contexto del ejercicio

El afio estuvo marcado por condiciones diferenciadas en el ambito agricola. El incremento en los precios internacionales del cacao generé condiciones favorables para los
productores vinculados a esta actividad, mientras que el ingreso de arroz importado al mercado nacional provocé una caida de precios que afecté a los productores
arroceros de la regién Ucayali. La cooperativa respondié con seguimiento preventivo intensivo y reestructuraciones en los casos necesarios.

Desembolsos del ejercicio

Durante 2025 se desembolsaron S/ 29.24 millones a través de 9,410 operaciones de crédito, manteniendo un ritmo de colocaciones orientado a la calidad antes que al
volumen. Las agencias con mayor participacién fueron San Francisco, Pichari y Campo Verde, que concentraron el 70% del total desembolsado.

Cartera al cierre del ejercicio Distribucion por metodologia
. . La cartera mantiene una estructura diversificada entre las dos metodologias que

TIPO DE CARTERA SALDO (S/ mil) % TOTAL caracterizan el modelo de PRISMA:

‘ Vigente 14,973 82.9% ‘ . Créditos individuales: 45.1% de las operaciones (3,392 operaciones), concentrando
el 70% del saldo de cartera.
Refinanciada 300 1.7% . i
« Banca comunal: 54.9% de las operaciones (4,131 operaciones), con el 30% del saldo

‘ Vencida 2174 12.0% ‘ — metodologia que ha demostrado mayor resiliencia en el pago grupal.

Judicial 401 2.2%
‘ Refinanciada vencida 205 1.1% ‘

TOTAL CARTERA BRUTA 18,053 100%

El saneamiento: decision transformadora

En diciembre de 2025 se ejecutd el castigo contable de S/ 2,515 mil de cartera vencida histérica correspondiente a los ejercicios 2018-2023. Este proceso, en
cumplimiento de las recomendaciones de auditoria externa y la normativa SBS, eliminé completamente la cartera considerada irrecuperable, con los siguientes efectos
medibles:

IMPACTO DEL SANEAMIENTO ANTES (sep-25) DESPUES (dic-25) VARIACION
‘ Cartera vencida S/ 5,290 mil S/ 2,780 mil -47 4%
Cartera de Alto Riesgo (CAR) S/ 5,476 mil S/ 3,081 mil -43.7%
‘ Ratio de morosidad 27.03% 15.40% -11.63 pp
Capital Global 32.62% 35.52% +2.9 pp
Cobertura de provisiones 59.6% 62.1% +2.5pp

Calidad por cohorte de colocacion

El andlisis por afio de origen revela la verdadera dimension de la gestién crediticia actual. Mientras la cartera 2022-2023 acumula niveles de mora superiores al 85%
(herencia de la crisis post-COVID), la cohorte 2025 presenta indicadores favorables de calidad crediticia, mientras la cohorte 2024 alin registra morosidad elevada:

ANO DE COLOCACION SALDO (S/ mil) MORA (S/ mil) TASA DE MORA
‘ 2018-2021 (castigada) S/0 S/0 0% (eliminada)
2022 S/ 1,051 S/ 903 85.9% — requiere 2° castigo
‘ 2023 S/ 928 S/ 810 87.3% — provisionando
2024 S/ 2,008 S/ 690 34.4% — convergiendo
‘ 2025 S/ 14,066 S/ 377 2.7% — excelente
TOTAL S/ 18,053 S/ 2,780 15.4%

La morosidad normalizada considerando solo la cartera 2024-2025 (89% del total) alcanza 6.6%, nivel competitivo frente al promedio sectorial. Los modelos de evaluacion
vigentes desde 2024 estén funcionando correctamente.

Distribucion parcial de saldos por agencia

AGENCIA SALDO (S/ mil) MOROSIDAD OBSERVACION

‘ San Francisco (Ayacucho) 4,040 2.13% Referente institucional
Campo Verde (Ucayali) 4,270 22.8% Impacto arrocero

‘ Pichari (Cusco) 3,840 7.32% Gestion adecuada
Pucallpa (Ucayali) 2,200 34.8% Seguimiento intensivo

‘ Juanjui (San Martin) 1,500 12.6% Recuperacion en curso
Tarapoto (San Martin) 1,600 Moderada Operacién estable

Las ex-agencias de Tocache y San Juan de Lurigancho mantienen acciones de recuperacion judicial y extrajudicial, con apoyo de asesoria legal externa. El proceso de

cierre ordenado de estas operaciones es parte del plan de eficiencia institucional.
e
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8. Gestion Integral de Riesgos

La Gestion Integral de Riesgos constituye un pilar fundamental de la sostenibilidad institucional de la COOPAC MF PRISMA. En
concordancia con la Resolucién SBS N° 13278-2009 y las mejores practicas del sector, la cooperativa aplica un sistema integrado de
politicas, metodologias y procedimientos orientados a identificar, medir, monitorear y mitigar los riesgos inherentes a sus operaciones.

Riesgo crediticio

El riesgo crediticio constituye la exposicién mas relevante de la cooperativa, dado su modelo de negocio centrado en microcréditos. Los
principales indicadores al cierre de 2025 muestran una mejora estructural derivada del saneamiento ejecutado:

INDICADOR DE CALIDAD DE CARTERA 2023 2024 2025
Cartera Vigente / Cartera Bruta 73.64% 71.30% 82.94%
Cartera Refinanciada / Cartera Bruta 1.86% 2.52% 1.66%
Cartera Vencida / Cartera Bruta 22.80% 24.48% 12.05%
Cartera Alto Riesgo / Cartera Bruta 26.36% 28.70% 17.06%
Provisiones / Cartera Atrasada 58% 64% 62.1%
Cartera Castigada / Cartera Bruta 8.15% 9.17% 13.93%

El incremento del ratio de cartera vigente de 71.30% a 82.94% es el resultado mas tangible del saneamiento: eliminar la cartera zombie de
2018-2021 permite que la cartera activa y productiva ocupe una mayor proporcién del total, reflejando mejor la calidad real de la gestién
crediticia actual.

Riesgo de solvencia

Los indicadores de solvencia confirman la fortaleza patrimonial de
la institucién, incluso tras el impacto del saneamiento:

INDICADOR DIC-24 DIC-25 Limite
SBS
Capital Global (PE/APRC) 34.36% 35.52% >10%
Reserva Coop. / Capital 33.75% 34.56% > 24%
Social
Cobertura Provisiones 59.2% 62.1% > 55%
(gradual) (dic-25)
Total Pasivo / Total 56% 60% <70%
Activo
(Capital+Reservas) / 86.3% 73.4% >14%
Depdsitos

El Capital Global de 35.52% triplica el minimo regulatorio y sitla a
la COOPAC MF PRISMA en una posicion de solvencia
extraordinaria, por encima del limite regulatorio de 10%.

Riesgo operacional

Durante el ejercicio se fortalecié el sistema de control interno mediante la ejecucién del Plan Anual de Auditoria Interna, que abarcé todas
las dreas criticas de la organizacion. La tasa de implementacion de medidas correctivas alcanzé el 85%, reflejando el compromiso
institucional con la mejora continua de los procesos.

Gestion de alertas tempranas

Se consolidé el monitoreo preventivo de la cartera mediante seguimiento mensual a los créditos con sefiales de deterioro incipiente. Este
enfoque proactivo permitié identificar oportunamente situaciones de dificultad en el segmento agricola y activar planes de recuperacién

antes del vencimiento formal de las obligaciones.
-
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9. Depositos y Servicios

El capital captado se consolid6 en 2025 como el pilar del fondeo institucional, con un crecimiento de 18.8%. Esta expansion,
sostenida en un afio de pérdida contable, es la evidencia mas elocuente de la confianza de los socios en la institucion.

Evolucion del capital captado

Al cierre del ejercicio, el capital captado alcanz6 S/ 12,102 mil, registrando un crecimiento de 18.8% respecto a diciembre de
2024 (S/ 10,185 mil). Este desempefio consolida el modelo de fondeo cooperativo, reduciendo la dependencia de fuentes externas de financiamiento.

TIPO DE DEPOSITO DIC-24 (S/ mil) DIC-25 (S/ mil) VARIACION
Ahorro corriente 2,800 2,469 -11.8%
Depdsitos a plazo fijo 7,335 9,181 +25.2%
Ahorro programado 50 361 =

CTS 0 90 -

Total capital captado 10,185 12,102 +18.8%

Los saldos de capital captado no incluyen los intereses devengados y, por ello, difieren de las obligaciones contables con socios presentadas en el Estado de Situacién Financiera.
Los saldos a la vista se redujeron respecto al cierre del ejercicio anterior, mientras el capital captado total alcanzé S/ 12,102 mil.

Nuevos productos: CTS

Durante 2025 se lanz6 el producto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), dirigido a socios trabajadores dependientes, ampliando la
oferta de servicios financieros y captando recursos de traslados desde otras entidades. Al cierre del ejercicio, el saldo de CTS alcanz6 S/ 90
mil, con perspectivas de crecimiento para 2026.

Estructura de la cartera de ahorros

PRODUCTO PARTICIPACION PERFIL

DPF Comunal (Rent. Comunal) 35% Banca comunal, campaiias de grupo
DPF Individual (Rent. Individual) 27% Ahorristas individuales, excedentes
DPF Promotor 9% Socios con depésitos institucionales
DPF Prisma 65 5% Adultos mayores, perfil conservador
Libre Disponibilidad Comunal 15% Cuentas grupales activas

Libre Disponibilidad Individual 4% Cuentas corrientes de desembolso
CTSy otros 5% Nuevos productos 2025

Base societaria

Al cierre del ejercicio, el padron institucional registré 28,139 socios, con una reduccion de 1,418 respecto a 2024, explicada principalmente por
la depuracién de socios vinculados a créditos castigados. La composicién del padrén mantiene una marcada mayoria femenina, coherente con
la misién institucional:

63% 37% 0.03%

Mujeres Varones Personas juridicas

17,718 socias 10,413 socios 8 socios

Los aportes de socios cerraron en S/ 6,765,635, reflejando el compromiso sostenido de los asociados con el fortalecimiento del capital
institucional.

Canales de pago: Agente Cash

El servicio de Agente Cash continué ampliando el acceso a servicios financieros, registrando S/ 164,945 en recaudaciones durante el periodo
enero-octubre de 2025, con 1,156 operaciones en seis agencias. El servicio de pago de energia eléctrica fue el mas demandado (74% de las

transacciones), seguido por servicios de telefonia y pagos varios.
—
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10. Servicios No Financieros

Los servicios no financieros de la COOPAC MF PRISMA expresan su compromiso con el desarrollo integral de
los socios, mas alla de los productos de ahorro y crédito. Estos servicios son parte constitutiva del modelo
cooperativo y diferencial competitivo ante la banca convencional.

1S

Educacion
cooperativa

Se ejecutaron programas
de formacion dirigidos a
delegados y socios,
orientados a fortalecer la
comprension del modelo
cooperativo y promover
una participacion
democratica informada.
En total, 31 delegados
participaron en programas
formativos sobre
cooperativismo, y 83
socios tomaron parte en
charlas piloto
desarrolladas en 10
Asambleas de Crédito y
Préstamo Directo (ACPD).

fil

Educacion
financiera

En el marco de la Semana
del Ahorro, se
desarrollaron actividades
educativas en la ciudad de
Tarapoto con la
participacion de 110
personas, incluyendo
adultos y nifios. Estas
iniciativas buscan
fortalecer habitos
financieros responsables
y promover la cultura del
ahorro desde edades
tempranas en las
comunidades donde opera
la cooperativa.

Empoderamiento
de la mujer

En coordinacion con los
Centros de Emergencia
Mujer (CEM), se realizaron
charlas de sensibilizacion
sobre prevencion de la
violencia de género en las
agencias de San
Francisco y Juanjui. Estas
acciones se
complementaron con
campafas informativas en
redes sociales y la
difusion de la Linea 100,
contribuyendo al
empoderamiento de las
socias y a la construccion
de entornos seguros en
las comunidades
atendidas.

Alianzas estratégicas 2025

ALIADO

FENACREP / DGRV

INICIATIVA

Proyecto de adopcién digital

Water.org / FENACREP

CEDRO

SOLINTELS

KIVA

Créditos agua y saneamiento

Linea BIONEGOCIOS (Prisma Cultivo)

Tercerizacion sistemas de informacién

Crowdfunding financiero

IMPACTO

Mejora eficiencia operativa

Acceso basico para socios
rurales

Finanzas verdes, Amazonia
Modernizacién tecnoldgica

Recursos alternativos USD

La alianza con FENACREP y DGRV para la adopcidn digital representa una apuesta estratégica de cara al 2026,

orientada a modernizar los canales de atencidn, mejorar la experiencia del socio y fortalecer la gestién interna

mediante herramientas tecnoldgicas accesibles para una cooperativa de escala media.
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11. Balance Social e Impacto Cooperativo

El balance social de la cooperativa no se mide solo en soles: se mide en vidas transformadas, familias fortalecidas y comunidades con mayor
capacidad de desarrollo. El ejercicio 2025 refleja una institucion fiel a su mision de inclusion financiera.

5719% 82.86%

Mujeres con créditos activos Cartera microcrédito / Total cartera

36.24% 50%

Cartera agropecuaria Mujeres en jefaturas institucionales

78.38%

Cobertura de capacitacion al personal Indicadores Balance Social satisfactorios

Inclusion financiera efectiva

La cartera microcrédito representa el 82.86% del total, confirmando que la cooperativa mantiene fidelidad a su misién de atender segmentos
excluidos de la banca convencional. Mds de la mitad de los prestatarios son mujeres, con acceso a crédito en condiciones disefiadas para sus
necesidades y realidades productivas.

Impacto en la cadena agropecuaria

La cartera agropecuaria del 36.24% evidencia el vinculo profundo entre la cooperativa y las economias locales de las regiones donde opera: café y
cacao en la Amazonia, arroz en Ucayali, actividades productivas diversas en Ayacucho y Cusco. Este vinculo implica vulnerabilidad ante choques
climaticos y de mercado, pero también la responsabilidad de acompafar a los socios en los momentos dificiles.

Perspectiva de género en la gobernanza

El 50% de las jefaturas institucionales esta ocupado por mujeres, una cifra que refleja el compromiso de la cooperativa con la equidad de género
no solo en la cartera de crédito sino en la propia estructura organizacional. Este liderazgo femenino fortalece la capacidad institucional de
comprender y atender las necesidades especificas de la mayoria de la membresia.

Formacion del capital humano

El 100% del personal completé los programas de capacitacion planificados durante el afio, incluyendo formacién técnica crediticia, gestion de
riesgos, cumplimiento normativo y cultura cooperativa. Esta inversién en el equipo humano es la base de la mejora sostenida en la calidad de la

gestion institucional.
-
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12. Sistema de Prevencion de LA/FT
(SPLAFT)

En cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Unidad de Inteligencia Financiera (UIF-Peru) y la
normativa SBS vigente, la COOPAC MF PRISMA mantuvo durante el ejercicio 2025 un sistema de
prevencion del lavado de activos y financiamiento del terrorismo debidamente implementado,
documentado y alineado con el enfoque basado en riesgos.

Principales avances

% Ejecucidn integra del Plan Anual de Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento, con informes
periddicos al Consejo de Administracion.

% Actualizacién del Manual de Prevencion de LA/FT, la metodologia de scoring y la metodologia de
evaluacion de riesgos.

% Programa anual de capacitacion SPLAFT ejecutado con la participacion de 109 colaboradores,
incluyendo directivos y gerentes — evaluados mediante la plataforma e-learning de INSACO.

—>  Cumplimiento del registro de Operaciones Unicas por transacciones que superen el umbral de USD
5,000.

% Realizacién de debida diligencia de socios, colaboradores, directivos y proveedores conforme a los
procedimientos establecidos.

Marco normativo

El sistema SPLAFT de la cooperativa opera en base al Manual de LAFT vigente, aprobado por el Consejo de
Administracion, que constituye guia de cumplimiento para gerentes, jefes, colaboradores y directivos. Su
objetivo es prevenir, detectar y reportar oportunamente a la UIF operaciones inusuales o injustificadas
posiblemente vinculadas con delitos de LA/FT.

[J Conclusién: El sistema SPLAFT de la COOPAC MF PRISMA evidencia un adecuado nivel de
madurez, consistencia y alineamiento normativo. La actualizacién permanente de metodologias,
la formacién continua del equipo y el enfoque basado en riesgos reflejan el compromiso
institucional con la integridad financiera y la proteccion del sistema cooperativo.

R
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13. Informe del Consejo de Vigilancia

Sefiores socias y socios de la COOPAC MF PRISMA:

En representacién del Consejo de Vigilancia, presento el balance de nuestra gestion durante el ejercicio 2025, en cumplimiento de los
estatutos de la cooperativa y en concordancia con la Ley General de Cooperativas. Nuestra labor se centré en la fiscalizacion rigurosa de
las operaciones institucionales, el seguimiento de la gestion de riesgos y la verificacién del cumplimiento de los acuerdos adoptados por

los érganos de gobierno.

Actividades resaltantes de fiscalizacion

Plan Anual de Trabajo

Validacion del cumplimiento del 100% de las actividades
programadas, incluyendo informes de cumplimiento

normativo, evaluacion de riesgos y auditorias presenciales en
agencias.

Fondo de Seguro de Depésito
Supervisién del cumplimiento de los aportes trimestrales al

Fondo de Seguro de Depdsito Cooperativo (FSDC),
garantizando la cobertura vigente del ahorro de los socios.

Idoneidad de directivos

Supervision de la evaluacién anual de idoneidad moral y
técnica de directivos, gerentes y funcionarios principales.

Unidad de Auditoria Interna

Acuerdos de Asamblea

Verificacion de la implementacion de los acuerdos adoptados
en las Asambleas Ordinaria y Extraordinaria 2025, incluyendo

la distribucién de remanentes (8.8% a educacion, 91.2% a
reserva legal) y su ratificacion registral ante SUNARP.

Tercerizacion SOLINTELS

Opinién favorable sobre la tercerizacién del servicio de

sistemas de informacién con SOLINTELS, conforme a la
Resolucion SBS N° 2490-2024.

Registro contable

Fiscalizacion del adecuado registro contable y valorizacién de
inversiones en asociadas.

La Unidad de Auditoria Interna, bajo la jefatura de la Econ. Roxana Sanchez Terrones, cumplié un rol independiente y objetivo en la
evaluacién del sistema de control interno. Durante el ejercicio 2025 se emitieron 72 informes en ejecucién del Plan Anual de Auditoria,
comprendiendo informes trimestrales, cuatrimestrales y anuales conforme a la Resolucién SBS N° 1298-2022.

ORGANISMO PERIODO IMPLEMENTAD EN PROCESO NO IMPL. TOTAL

AS
Visita SBS 2020 16 0 0 16
FENACREP 2018-2019 2 0 0 2
Auditoria Externa 2021-2025 60 10 0 70
Auditoria Interna 2018-2025 315 57 4 376
Consejo de Vigilancia 2025 22 4 0 26
TOTAL - 415 (85%) 71 (14%) 4(1%) 490 (100%)

El 85% de las observaciones acumuladas han sido implementadas, el 14% estd en proceso y solo el 1% permanece pendiente — tasa de
cumplimiento que refleja el compromiso institucional con la mejora continua.

La labor de supervision desarrollada durante el ejercicio 2025, asi como la ejecucion integra del Plan Anual de Trabajo, nos permite
manifestar que, en el marco de nuestras funciones de control, no se han identificado situaciones que comprometan la razonabilidad
de las operaciones ejecutadas por la administracion. Las decisiones adoptadas, incluyendo el proceso de saneamiento patrimonial,
se realizaron conforme a la normativa vigente, bajo criterios técnicos documentados y con el respaldo de la auditoria externa.

Adolfo Gustavo Borja Castro | Presidente del Consejo de Vigilancia

Surquillo, Lima, marzo de 2026
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14. Estados Financieros Auditados 2025

Los estados financieros correspondientes al ejercicio 2025 fueron auditados por Tejada Arbulli & Asociados S.A., cuyo dictamen original se

(D Opini6n de auditoria externa: En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos
sus aspectos significativos, la situacion financiera de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025, sus resultados y sus
flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha.

Tejada Arbulu & Asociados S.A. — Trujillo, Perd; dictamen del 25 de febrero de 2026.

Estado de Situacion Financiera — Al 31 de diciembre de 2025

ACTIVO S/ mil PASIVO Y PATRIMONIO S/ mil
Disponible 4,522 Depdsitos de socios 12,411
Cartera de créditos neta 16,730 Obligaciones financieras 343
Participaciones en asociadas 64 Otros pasivos 426
Inmuebles, mobiliario y equipo 121 TOTAL PASIVO 13,180
Intangibles 275 Capital social 6,766
Otros activos y cuentas por cobrar 351 Reservas 2,338
Resultado del ejercicio (541)
PATRIMONIO NETO 8,883
TOTAL ACTIVO 22,063 TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 22,063

Principales cifras del Estado de Resultados — Ejercicios 2025y 2024

CONCEPTO 2025 (S/ mil) 2024 (S/ mil)
Ingresos por intereses 7,391 7,028
Gastos por intereses (760) (683)
MARGEN FINANCIERO BRUTO 6,630 6,345
Provisiones para créditos (1,130) (290)
MARGEN FINANCIERO NETO 5,500 6,055
Gastos de administracion (5,747) (5,717)
RESULTADO DE OPERACION (554) 122
Otros ingresos y gastos netos 12 44
Depreciacion y amortizacion (185) (195)
RESULTADO DEL EJERCICIO (541) 78
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Indicadores Financieros Historicos Comparativos

La siguiente tabla y graficos muestran la evolucién de los principales indicadores financieros de la COOPAC MF PRISMA en el periodo 2021-2025:

INDICADOR 2021 2022 2023 2024 2025
Activos (S/ MM) 18.2 19.1 20.7 20.7 221
Cartera bruta (S/ MM) 17.3 18.9 19.6 19.61 18.05
Depdsitos (S/ MM) 8.1 8.8 9.5 10.4 12.4
Patrimonio (S/ MM) 8.4 8.5 8.7 9.1 8.9
Morosidad 18.3% 24.7% 26.8% 27.97% 15.40%
Capital Global 31% 33% 34% 34.4% 35.5%
Liquidez (Disp/Dep) 32% 35% 38% 29.2% 36.4%
Cobertura provisiones 52% 55% 57% 59.2% 62.1%

Cobertura Provisiones (%)

60
50
40
Capital Global (%)
30
20
Morosidad (%)
2021 2022 2023 2024 2025

Afio
El gréfico evidencia el impacto transformador del saneamiento patrimonial de 2025: la morosidad cae de forma histérica de 27.97% a 15.40%, mientras el capital global y la cobertura de
provisiones contindan su tendencia ascendente, consolidando la solidez institucional.

@ Activos (S/ MM) @ Depésitos (S/ MM) @ Patrimonio (S/ MM)

20
15
10
0
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Afo

El crecimiento de los depdsitos de S/ 8.1 millones en 2021 a S/ 12.4 millones en 2025 (+53% acumulado) refleja la confianza sostenida de los socios en la institucion, con un salto especialmente

notable en 2025 (+18.8% en capital captado, o +19.3% en obligaciones contables) a pesar del afio de pérdida contable por el saneamiento.
4
Made with GARRMNA


https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma

Mirada al Futuro — Perspectivas 2026

El 2026 abre una nueva etapa:
balance sincero, indicadores representativos y
sefales favorables en la calidad de las colocaciones recientes.

Completar el saneamiento Canalizar el exceso de liquidez
Completar el saneamiento de la cartera 2022, Canalizar el exceso de liquidez a colocaciones de
eliminando la herencia de la crisis post-COVID y calidad, aprovechando la robusta posicion de
dejando el balance completamente sincero. disponibles para crecer la cartera vigente.

©

Mejorar la eficiencia operativa Consolidar el crecimiento de

Mejorar la eficiencia operativa mediante la depositos

modernizacion tecnoldgica y la optimizacién de Consolidar el crecimiento de depdsitos,

procesos internos. profundizando la confianza de los socios y

ampliando la base de fondeo cooperativo.

Fase 2
Crecimiento de
calidad
o V N N\ % A o
Fase 1 Fase3
. . Excelencia
|mp|e225102; cartera operacional
. J - /

La hoja de ruta 2026 parte de la base sélida construida en 2025: un balance sincero, indicadores de solvencia
récord y una cartera nueva de excelente calidad. El camino hacia la consolidacién institucional esta trazado con
claridad.

El 2025 fue el afio de sembrar con responsabilidad. EI 2026 serd el afio de cosechar con solidez.

— Econ. Luis Enrique Garcia Bedregal, Gerente General
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COOPAC MF PRISMA

Transformando Vidas e
Construyendo Futuro

Memoria Anual 2025 — Lima, Peru

28,139 socios S/22.06 MM

63% mujeres emprendedoras Activos totales al cierre 2025
36% +18.8%

Capital global — 3.6x el minimo regulatorio Crecimiento de capital captado

La COOPAC MF PRISMA es una cooperativa de ahorro y crédito regulada por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS) del Perd, afiliada a FENACREP. Brinda servicios financieros y no financieros a las
poblaciones mas vulnerables del pais, con especial énfasis en mujeres emprendedoras, pequefios
productores agricolas y poblacién migrante y refugiada.

IGUALDAD - DEMOCRACIA - RESPONSABILIDAD * SOLIDARIDAD

-
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Estados Financieros Auditados 2025

AUDITORIA ¥ CONSULTORIA DE EMPRESAS I m
/"‘M‘_\

TEJADA ARBULU & ASOCIADCSE:

= DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LOS SENORES MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, CONSEIO DE VIGILANCIA Y,
- GERENCIA GENERAL DE COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MF PRISMVA.

Opinién
e Hemos auditado los Estados Financieros de Cooperativa de Ahorro y Crédite MF Prisma, gue
comprenden: el Estado de Situacién Financlera al 31 diciembre 2025, Estado de Resuitados, Estado
de Resultados y Ofro Resultado Integral, Estado de Cambios en el Pafiimonio, Estado de Flujos de
- Frectivo v, las Notas a los Estados Financieros, comespondientes ¢l gjercicio terminado en esa
fecha, asi como el resumen de poiiticas contablas significativas y ofra informacion explicafiva.

En nuesira opinidn, los Estados Financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos significatives, la situacicn financiera de Cooperativa de Ahorro y Crédito MF Prisma, al 31
diciembre 2025, el resuttada de sus eperaciones v. sus flujos de efective. por el elercicio terminado
en esa fecha, de conformidad con Normas Internacionales de Cenfabifidad (NIC); Narmas
Infernacionates de Infarmacién Financiera (NIIF); Normas estabiecidas por Superinfendencic de
Banca, Seguros y AFP (SBS); v, demds normas aplicables a lo Cooperativa.

Bases para la Opinién

Nuestra audiforia fue efectuada de acuerdo con Normas Internacionates de Auditoria - NiA.
Nuestra responsabilidad conforme a estas normas se describe con mds detfalle en la seccidn
= "Respeonsabilidades del Auditor” en refacidn con la auditoria de Estados Financieros, de nuesiro
informe.

= Somos indepéndientes de Cocperativa de Ahcrro y Crédito MF Frisma, de acuerdo con las
disposiciones del Codigo de Etica para Contadores PUblicos emificos por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica (IESBA). y Cédigo de Efica del Contador Publico Peruano, emitido por
Junto de Decanos de Colegios de Contadores PUblicos del Perl, en su Capitulo I: El Contador
Publica v sus actividades profedanales siercidas de forma independiante, y hemas cumplide con
nuesiras ofras responsabiiidades élicas en conformidad con esfos requisitos.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
progporcionar una base para nuesira opinion.

Asuntos clave de Audiforia

Los asuntos clave de audiforia son aguelios asuntas que, a nuesto juicio profesional, fueron de
mavor importancia en nuestra auditoria o los Estados Financleros. Los asuntos clave de auditoria
7 fueron seleccionodos de aguellos comunicados a Gerencia General pero no pretenden
representar todos los asuntos discutidos can ella. Nuestros procedimientos relativos o esos asuntos
fueron disefiacios en el contexto de nuesira auditoria ¢ los Estados Financieros en su conjunfo.

Nuesira opinién sobre los Estadas Financieros no es modificada con respecto @ ninguno de los
asuntos clave de auditoria descritos abgjo y, No expresamos opinion sobre estos asurios
individunlmentea.

. Gestién de lo Cartera de Crédifos al 31 diciembre 2025.
Del saldo expresado en Estado de Situacion Financiera al 31 diciembie 2025 en Nota N°* 06 e
"Cartera de Crédites”; Cooperafiva de Aharro y Crédito MF Prisma. al clere del ejercicio /. TEAAN
auditado exgresa imporfe neto de S/ 16,729,647, menor en §/170,943 en reiacion al gjercicio
2024, por $/ 16,900,610, que representa decremento de 1.01% respecto
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AUDITORIA ¥ CONSULTORIA DE EMPRESAS

e ———————
TEIADA ARBULU & ASOCIADOS&:

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES (Continuacién)

del periodo anterior; la estrucifura credificic se encuentra compuesta en su mayoria por
créditos vigentes y, en menor proporcién por crédifos refinanciados, vencidos y, judiciaies.

Al respecto, lo Cooperafiva viene ejecutando confroies sobre la recuperacion de crédifos y,
reforzando acciones de seguimiento y/o supervisidn a los mismos. Es necesario precisar gue en
&l mes de diciembre 2025; la Cooperafiva gjecutd proceso de castigo contable de créditos, lo
cuolincidis en ka disminuaidn ymejora delrafio o naice de moresidad con respecho af eferncicio
2024.

Empresa en Marcha

Los Estados Financiercs de Cooperativa de Ahomo y Crédito MF Prisma, son preparados utilzando
las bases contabias de negocio en marcha. £l uso de estas bases contables es gpropiado a menos
que la Alta Direccién tenga lo intencicn de liquidar la Cooperafiva o detener los operaciones, o
no fene ofra alternativa realista mds que hacerlo. Como parte de nuestra auditoria a los Estados
Financieros, concluimos gue el uso de las bases contabies de negoclo en marcha por parte de
Gerencia Generadl, en la preparacién y presentacion de los Estados Financieros de la Cooperaliva
es gpropiado.

Gerencia Genaral no ha identificado una incerfidumbre material que pueda darlugar a una duda
significativa sobre la capacidad de Cooperativa de Ahomro y Crédifo MF Prisma, en confinuar
como un negocio en marcha; y, por consiguiente, no se revela en los Estados Financieros de la
Cooperativa. Con bose en nuestra auditoria a los Estados Ffinancieras, tampoco hemaos
identificado dicha incerfidumbre material. Sin embargo, ni la Alta Direccién, ni el Auditor pueden
garantizar la capacidad de Cooperativa de Aharre y Crédito MF Prisma, de seguir como negocio
en marcha.

Responsabilidad de la Gerencig sobre los Estados Financieres.

Gerencia General es responsable de la preparacion y presentacion razonabie de ios Estados
Financleros, de ccuerdo con Normas Internacianotes de Confabilidad (NIC). Normas
Internaciondies de informacién Financiera (NIIF): y. normas establecidas por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP (SBS).

Esta responsabilidad incluye: disefar, implantar y mantener el confrol infemo reievante para la
preparacién  y  presentacion razoncble de Estados Financieros, que no contengan
representaciones emoneas de importancia relativa, ya sea como resulfado de fraude o emor;
seleccionar y aplicar las politicas confables apropiados; y, realizar esfimaciones contables
razonablas de acuerdo con los circunsfancics.

Responsabilidad del Audifor.

Nuestra responsablidad consiste en expresar opinidn sobre estos Estados Financieros, basada en

nuestra audiforfa. Nuestra auditoria fue realizada de ccuerdo con Normas Internacionales de

Auditoria. Toles normas requieren gue cumplamaos con requerimientos éticos, que planifiquemos y

realicemos la auditoria para obtener seguridad razonable de que los Estados Financieros no

contienen representaciones erréneas de importancia relativa.

Como pore de una ouvddoria de conformidad com A, eiercerncs =l jdcko profesional v

mantenemos el escepticismo profesional a lo large de fa planeacion y realizacidn de la auditaria.

Ademds, una audiforia comprende:

- La ejecucién de precedimientos pard obtener evidencic de audiforio sobre los saldos y
divulgaciones en los Estados Financiercs. Los procedimientos sefeccionados dependen dei
juicio del auditor, que incluye la evaluacidn del riesge de que los Estados Financieros
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contengan representaciones emdéneas de importancia relativa, ya sea como resulfade de
fraude o efror.

- Obtener un enfendimiento del conirol interno relevante para la auditoria, a fin de disefiar los
procedimienfos de auditaria apropiados, pero no con el propésito de expresar una opinion
sobre lo efectividad del control interno de la Cooperaiiva.

- Evalvar o aoropiado oe fas poliicas y prdohicas contables vilinados v ko raronabiidad de has
estimaciones contables realizadas por Gerencia Generdl, asi comoe und evaluacidn de la
presentacién general de los Estados Financieros.

- Evaluar la presentacion general, estructura ¥ contenido de los Estados Financieros, incluyendo

las revelaciones, v silos Estados Financieros presentan las fransacciones y eventos subyacentes

de formea que alcancen una preseniacion razonable,

Obtener evidencia de Auditoria suficiente y apropiada referente o la informacidn financiera

de loa Cooperativa y actividades del negocio, para expresar una opinién sobre los Estados

Financiercs.

- Somos responsables de la direccién, supenvisidn vy desempefio del equipo de auditcria.

Seguimos siendo los Unicos respornisables de nuesfra opinién sobre la auditoria.

Trujilo, Perd,
Febrero 25, 2026

Refrendado por:

Tg‘mﬁz Arbulii & Aseciados S.A.

-~

V' Gerente General
Matricula N° 02-1197
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